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EQUAL PLAY

ANTRENORLER VE KOLAYLASTIRICILAR ICIN KULTURLERARASI

FARKINDALIK
NEDEN ONEMLIDIR?
o " KULTURLER ARASI
Ve o e EKIP CALISMASI

«++ Farkli Ortak fler. Birlikte daha giiglily

Katilimi ve guvenligi destekler
Her oyuncunun saygi gérdigunu hissetmesine yardimci olur
Kapsayicli spor ortamlari olusturur

YAYGIN ENGELLER

Dil

Cinsiyet normlari

[ Farkl kurallar ] [ Yargilanma korkusu] .
ANTRENORLER NE
YAPABILIR?

+ Basit kelimeler ve gosterimler
kullanmak
» Baski kurmadan anlasilip
anlasiimadigini kontrol etmek

* Farkli 6zglUven seviyelerine
saygl gostermek
« Stereotiplerden ve
) varsayimlardan kaginmak
/ -\ — « Saygisiz davraniglara hizli
sekilde tepki vermek

~ ANA MESAJ

KULTURLERARASI FARKINDALIK HER SEYI BILMEKLE
ILGILI DEGILDIR; GOZLEMLEMEK, UYUM SAGLAMAK

VE SAYGI GOSTERMEKLE ILGILIDIR.
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@ DUSUNME SORULARI

Bu sayfayi, egitim modilini inceledikten sonra bireysel olarak veya grup tartismasinin bir pargasi olarak
kullanin. Amag, mevcut uygulamalar Gizerine disiinmek ve kullibiiniizde ya da kurulusunuzda kapsayiciligi,
katilimi ve aidiyet duygusunu gliglendirebilecek somut eylemleri belirlemektir.

Antrenorler farkh kiltirel gegcmislere sahip
katilimcilari nasil karsilar?

Seanslarinizda hangi dil veya iletisim
engelleri ortaya ¢ikiyor?

Herkesin etkinligin kurallarini anladigini nasil
kontrol edersiniz?

Etkinlikler planlanirken cinsiyet, din veya aile
beklentileri dikkate alinlyor mu?

Birinin kendini rahatsiz veya dislanmis hissettigini
hangi isaretler gosterebilir?

Antrendrler birbirini tanimayan katilimcilar
arasinda etkilesimi nasil tesvik edebilir?

Kolaylastiricilar hangi stereotiplerden veya
varsayimlardan kagcinmalidir?

Oniumuzdeki ay kiiltiirlerarasi kapsayiciligi hangi
pratik degisiklik gelistirebilir?
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1.GIRIS

Spor seanslari genellikle farkl dillere, kiltlrel referanslara, aile beklentilerine ve
sporda Onceki deneyimlere sahip insanlari bir araya getirir. Bu cesitlilik bir dederdir,
ancak ayni zamanda antrendrlerin acgik, saygili ve guvenli ortamlar olusturmasini
gerektirir.

Kiltlrlerarasi farkindalik, antrenodrlerin her kiiltlirin uzmani olmasi gerektigi
anlamina gelmez. Dikkatli olmak, varsayimlardan kacinmak, iletisimi uyarlamak ve
tim katilimcilarin giivenle katihm saglayabilmesini temin etmek anlamina gelir.

2. OGRENME HEDEFLERI

Kulturel gecmisin iletisimi ve katihmi nasil etkileyebilecegini anlamak.
Kulturlerarasi spor ortamlarinda yaygin engelleri belirlemek. Daha guvenli ve
saygili seanslar olusturmak igin basit antrenman stratejileri uygulamak.
Kurulusunuzun sporu nasil daha erisilebilir ve kapsayici hale getirebilecegi
uzerine dusunmek.

3. SPOR ALANINDA KULTUR NEDEN ONEMLIDIR?

Kaltar, katihmcilarin otoriteyle nasil iliski kurdugunu, soru sorma bigimlerini, gorus
ayriliklarini nasil ifade ettiklerini, fiziksel temasi nasil yonettiklerini, karma gruplara
nasil dahil olduklarini veya rekabeti nasil anladiklarini etkileyebilir. Antrenorlerin bu
farkhliklari yargilamasina gerek yoktur; bunlari agiklik ve saygiyla yonetmeleri
gerekir.
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4. ANTRENORLER ICIN PRATIK ONERILER

» Sicak ve net bir karsilama ile baslamak

» Gosterimler, gorsel isaretler ve basit bir dil kullanmak

> Anlasilip anlagilmadigini 6zel olarak veya kuguk grup ¢alismalariyla
kontrol etmek

» Gruplar, fiziksel temas ve rekabetin yogunlugu konusunda esnek
olmak

» Soru sormaya tesvik etmek ve hatalari 6grenmenin bir parcasi olarak
normallestirmek

» Stereotipleri guclendirebilecek saka veya yorumlardan kaginmak

» Ayrimci davranigslara hemen mudahale etmek

» Katilimcilarin ne bekleyeceklerini bilmeleri i¢in rutinler olusturmak

5. ANA MESAJ

Kapsayici antrenman, herkese ayni gekilde davranmak anlamina gelmez.
Herkese katilmak, kendini guvende hissetmek ve 6zguven kazanmak igin
adil bir firsat sunmak anlamina gelir.

6. DUSUNME

» Katilimcilar ayni dili paylasmadiginda iletisimi nasil uyarlarsiniz?

» Baglaminizda en sik hangi kllturel veya pratik engeller ortaya ¢ikiyor?
» KulubunUz seanslari daha davetkéar hale getirmek i¢in hangi rutini

uygulamaya koyabilir?

7. SONUCG
Kullturlerarasi farkindalik, gunluk antrenman aliskanliklariyla gelisir: dikkatle
gozlemle, acik bir sekilde iletisim kur, saygiyla uyum sagla ve kapsayiciligi
bilingli hale getir.
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