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EQUAL PLAY EQUAL PLAY

CONCIENCIA INTERCULTURAL PARA ENTRENADORES Y
FACILITADORES

éPOR QUE ES
IMPORTANTE?

TRABAJO EN EQUIPO
Mejora la comunicacion y la confianza ENTRE CULTURAS

Red uce IOS mal enten d Id 0s «++ Distintos origenes. Objetivos comunes. Mas fuertes juntos. =+

* Apoya la participacion y la seguridad e =T
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Ayuda a que cada jugador se sienta respetado ) o 5; &

Construye entornos deportivos inclusivos

BARRERAS COMUNES
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Normas de género

[Reglas diferentes ] [Miedo al Juicio ] i
¢QUE PUEDEN HACER LOS
ENTRENADORES?

» Usar palabras simples y
demostraciones
« Verificar la comprension sin
presionar
* Respetar los diferentes
niveles de confianza
+ Evitar estereotipos y

/ Y suposiciones

- » Reaccionar rgpidamente ante
- comportamientos irrespetuosos.

MENSAJE CLAVE

LA CONCIENCIA INTERCULTURAL NO SE TRATA DE
SABERLO TODO; SE TRATA DE OBSERVAR, ADAPTARSE

Y RESPETAR
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Usa esta hoja individualmente o como parte de un debate grupal tras revisar la pildora formativa. El objetivo
es reflexionar sobre las practicas actuales e identificar acciones concretas que puedan fortalecer la inclusién,
la participacién y el sentido de pertenencia en tu club u organizacion.

éComo dan la bienvenida los entrenadores a
los participantes de distintos origenes
culturales?

éQué barreras lingtisticas o de
comunicacién aparecen en tus sesiones?

¢Coémo compruebas que todos entienden las
reglas de la actividad?

éSe tienen en cuenta las expectativas de género,
religion o familia al planificar las actividades?

éQué senales pueden indicar que alguien se
siente incoOmodo o excluido?

éComo pueden los entrenadores fomentar la
interaccion entre participantes que no se
conocen?

éQué estereotipos o suposiciones deben evitar
los facilitadores?

¢Qué cambio practico podria mejorar la inclusion

intercultural el proximo mes?
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OBSERVATION EMPATHY
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GUiA PRACTICA EQUAL PLAY

1.INTRODUCCION

Las sesiones deportivas a menudo reunen a personas con diferentes idiomas,
referencias culturales, expectativas familiares y experiencias previas en el deporte.
Esta diversidad es un activo, pero también requiere que los entrenadores creen
entornos claros, respetuosos y seguros.

La conciencia intercultural no significa que los entrenadores deban convertirse en
expertos en cada cultura. Significa estar atentos, evitar suposiciones, adaptar la
comunicacion y asegurarse de que todos los participantes puedan participar con
confianza.

2. OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Comprender como el origen cultural puede influir en la comunicaciéon y la
participacion. Identificar las barreras comunes en entornos deportivos
interculturales. Aplicar estrategias de entrenamiento sencillas para crear sesiones
mas seguras y respetuosas. Reflexionar sobre cdmo tu organizacion puede hacer
el deporte mas accesible e inclusivo.

3. POR QUE IMPORTA LA CULTURA EN EL DEPORTE

La cultura puede influir en cdmo los participantes se relacionan con la autoridad,
hacen preguntas, expresan desacuerdos, gestionan el contacto fisico, se integran
en grupos mixtos o comprenden la competicion. Los entrenadores no necesitan
juzgar estas diferencias; necesitan gestionarlas con claridad y respeto.
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4. CONSEJOS PRACTICOS PARA ENTRENADORES

» Comenzar con una bienvenida calida y clara

» Usar demostraciones, sefales visuales y lenguaje sencillo

» Comprobar la comprension de forma privada o mediante practica en
grupos pequenos

» Ser flexible con los grupos, el contacto y la intensidad de la
competicion

> Invitar a hacer preguntas y normalizar los errores como parte del
aprendizaje

» Evitar bromas o comentarios que puedan reforzar estereotipos

» Responder de inmediato ante comportamientos discriminatorios

> Establecer rutinas para que los participantes sepan qué esperar.

5. MENSAJE CLAVE

El entrenamiento inclusivo no consiste en tratar a todos de forma idéntica.
Se trata de dar a todos una oportunidad justa de participar, sentirse seguros
y ganar confianza.

6. REFLEXION

> ¢ Cbomo adaptas la comunicacion cuando los participantes no comparten
el mismo idioma?

> ¢ Qué barreras culturales o practicas aparecen con mas frecuencia en tu
contexto?

> ¢ Qué rutina podria introducir tu club para hacer las sesiones mas
acogedoras?

7. CONCLUSION FINAL

La conciencia intercultural crece a través de los habitos diarios de
entrenamiento: observa con atencién, comunica con claridad, adaptate con
respeto y haz de la inclusién algo intencional.
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