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PASIF DAHIL ETMEKSIZIN AKTIF
DAHIL ETMEYE

KOCLAR VE EGITMENLER ICIN MIKRO
REHBER

1. GIRIS

Bircok spor aktivitesinde, kapsayicilik genellikle herkesin katilimina izin verme olarak
tanimlanir. Ancak, orada bulunmak her zaman dahil olma hissini hissettirmeyebilir.
Katilimcilar, etkilesimde bulunmadan, kendilerini ifade etmeden veya aktivite sirasinda
olanlari etkilemeden seanslara katilabilirler.

Aktif katilim, tiim katilimcilarin degerli hissettigi, dinlendigi ve katkida bulunabildigi ortamlar
olusturmak demektir. Ozellikle sosyal, kiiltiirel veya dil engelleriyle karsilasabilecek bireyler

arasinda sahiplenmeyi, is birligini ve liderligi tesvik eder.

Bu egitim modiilii, antrendrlerin ve egitmenlerin spor seanslarinda pratik ve uyarlanabilir
stratejiler kullanarak "sadece katilim"dan anlamli etkilesime gecmelerine olanak tanir.

ANA MESAJ

“KAPSAYICILIK YALNIZCA ERISIMLE SINIRLI DEGILDIR.
ETKI, AIDIYET VE KARAR ALMA SURECLERINE KATILIM
ILE DE iLGILIDIR.”
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2. PASIF VE AKTIF KATILIM

Katiimeilar hazirdir. Katiimcilar etkin bir sekilde katkida

bulunurlar.
Antrenor tim kararlari alir. Kararlar duyurulur.
Bazi sesler belirgin bir sekilde 6ne ¢ikiyor. Herkese konusma firsati taninmaktadir.
Dahil etme, sembolik bir anlam tasir. Kapsayicilik 6nemlidir.

Faaliyetler gerektiginde yeniden

Herkes icin benzer aktiviteler . .
dizenlenir.

3. SPORUN ONEMIi NEDIR?

Aktif katilim, katiimcilarin 6zgiivenlerini ve benlik saygilarini gelistirmelerine, iletisim ve takim
calismasi becerilerini edinmelerine, saygi gordiiklerini ve temsil edildiklerini hissetmelerine
olanak tanir. Ayrica daha giiclii sosyal baglar kurar, motivasyonu ve uzun vadeli katilimi artirir.

Gocmen katilimcilar icin aktif katilim, asagidaki konularda da destek sunabilir:
e Dil 6grenimi
¢ Sosyal entegrasyon
e Kiiltiirel doniigiim
e Toplulukicinde aidiyet hissi
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4. ANTRENORLER iCIN UYGULAMALI STRATEJILER

Strateji 1-Grup Kurallarini Ortaklasa Belirleme Strateji 2 - Rolleri Degistirme

Oturumlar esnasinda katilimcilara
cesitli sorumluluklar atayin.

Olasi gorevler:

Takim kaptani; Isinma lideri; EKipman
sorumlusu; Motivasyon kaynagi; Adil
oyun gozlemcisi; Terciman/destek
arkadasi.

Tum kurallari ayri ayri sunmak yerine,
katilimcilari kurallari birlikte gelistirmeye
tesvik edin.

Ornekler:

“Egitim slrecinde herkesin saygi
duyuldugunu hissetmesine ne katki
saglar?”

“Birisi hata yaptiginda ne yapmaliyiz?”

Faydalar:
Liderligi destekler.

Sessiz bireylere gorunurlik sagliyor.
Grup icindeki hiyerarsiyi minimize eder.

Faydalar:
Ortak yukumluluk

Kurallara daha fazla itibar.
Katilimin tesvik edilmesi
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Strateji 3-Akran Desteginden Faydalanin Strateji 4 -Secenekler Saglayin

Katilimcilarin birbirini destekledigi karm
ciftler veya kicuk gruplar olusturun.
Ornekler:

Yerel ve gocmen katilimcilari bir araya
getirin.

“Arkadaslik gruplar” olusturun.

Eleme oyunlari yerine is birligine dayali
ekabetler tercih edin.

Etkinlikler sirasinda katiimcilarin kiicik
kararlar vermelerine olanak taniyin.
Ornekler:

Takim secimi

Muzik tercihi

Oyun varyasyonu Uzerine oylama
Zorluk seviyelerini belirlemek

Faydalar:
Malk olusturur

Katilimi tesvik eder.
Farkli tercihlere ve yeteneklere deger
verir.

Faydalar:
Gulven ve dostluklar insa eder.
Yalnizligi hafifletir.

Iletisimi destekler.

Strateji 5-Farkli Gucla Yonleri Kutlayin

Sadece atletik performansi degil, bunun 6tesindekileri de takdir edin.
One Cikanlar:
Takim calismasi; Yaraticilik; Tesvik; Saygi; iletisim; Gayret

Faydalar:
Daha adil bir katilim saglar.

o Katilimcilarin fiziksel yeteneklerinin 6tesinde degerli
_ hissetmelerini saglar.
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5.UYGULAMALI ORNEKLER

Pasif dahil etme iglemi Etkin Katilim

Katilimcilarin farkli bir grubu, kenc
spor veya kulturel gecmislerinden
kaynaklanan esneme hareketlerini
veya egzersizleri yonlendirmekted

Herkes, antrenoriin rehberligin
Isinma Faaliyeti ayni iIsinma egzersizlerini
gerceklestirir.

. Katilimcilar, takim kurallarinin
Antrendrler takimlar olusturur® : :
) i belirlenmesine katkida bulunur,
talimatlar verir. Bazi katilimcila

Futbol Egitimi . kaptanlik gorevlerini donisimli
nadiren topa dokunur veya . .
olarak Ustlenir ve mag¢ sonrasinda

konugurlar. birlikte stratejileri degerlendirirler
Katilimcilar, duygularini ifade
_ Antrendr, tim anlagsmazliklari etmeye, birbirlerini dinlemeye ve
Catisma Cozimlem: . .
derhal ¢ozlyor. ortak ¢c6zim onerileri gelistirmeye

tesvik edilir.
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6. ANTRENORLER iCIN DUSUNME SORULARI

HER SEANSIN ARDINDAN ANTRENORLER ASAGIDAKI SORULAR UZERINDE
DUSUNME FIRSATI BULABILIRLER:

? Herkes etkin bir sekilde katildi mi?

? En cok kim konustu? En az kim konustu?

? Katilimcilar oturum esnasinda karar almiglar mi?

? Etkinlikleri cesitli ihtiyaclara gore uyarladim mi?

? Katilimcilar, alisilmis gruplarinin disindaki bireylerle isbirligi yaptilar mi?

? Bugiin herhangi biri liderlik pozisyonu uistlendi mi?

SON MESAJ

AKTIF KATILIM, AYRI BiR FAALIYET OLMAKTAN ZiYADE HER SPOR ETKINLIGINE
ENTEGRE EDILEBILECEK BIR YAKLASIMDIR. ILETiISIM, KATILIM VE KARAR ALMA
SURECLERINDEKI KUCUK DEGISIKLIKLER, KATILIMCILARIN AIDIYET VE GUCLENME
HiSSINi ONEMLI OLCUDE ARTIRABILIR.

INSANLAR SESLERININ DEGERLi OLDUGUNU HiSSETTIKLERINDE, KAPSAYICILIK
GERCEGE DONUSUR.
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