EQUAL PLAY

Hoja de trabajo de reflexion

Comprender las barreras a la participacion

Piensa en tu organizacion.

¢ Qué barreras tienen mas probabilidades de afectar a los participantes?
O Idioma

O Cost

(1 Transporte

[J Restricciones de tiempo

O Miedo a la discriminacion

O Acceso a la informacion

O Otro:
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EQUAL PLAY

¢Cual de las siguientes barreras crees que es la mas dificil de abordar para los participantes?

¢Alguna vez has asumido que a alguien le faltaba motivacién cuando podria haber existido
otro obstaculo?

O Si
O No

Si es asi, ¢qué podria haber estado sucediendo?

"

nekser YAPRISM %

CLUB DEPORTIVO

the European Union of Irsland

Co-funded by ( P d||:: uF Iﬂ
A adel Federation




EQUAL PLAY

¢ Qué sefales podrian indicar que un participante se enfrenta a obstaculos?
Ejemplos:

Asistencia irregular
Llegando tarde
Participacion limitada
Evitar la comunicacién
Abandonar inesperadamente

Tus ideas:
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Planificacion de acciones
¢ Qué podria hacer su organizacién para reducir las barreras?

Barrera Accion

Compromiso personal

Una accion que emprenderé el proximo mes:
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