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EQUAL PLAY

Yeni geleni giriste temel
selamlama ifadelerini kullanarak
Katilimel alana oktif bir Sekilde karsilayin, Acil
gelmeden Once tesisin durum iletisim bilgilerini sakin bir
fiziksel olarok Sekilde teyit edin ve kendilerine

erisilebilir, glivenli ve Gorsel Karsilama Sayfasin
kiiltirel vererek o gun iCin belirlenmisS

hassasiyetlere uygun olan "lletisim Kisisini" isaret edip

S : gOsterin.
oldugundan emin olun.
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. o OTURUM SONRASI
Yeni geleni, Onceden DEGERLENDIRME
gOrevlendirilmis olan kendi “Akran (CHECK-IN) VE VEDA

Rehberi” ile dogrudan tanistirin,
(Akran rehberi; glicli sosyal
beceriler sergileyen ve ideal olarak
yeni gelenle aynl dili konuSan
deneyimli bir katilimcidir).
Rehberden, Isinma hareketleri ve
esSli alistirmalar sirasinda yeni
gelenin yaninda kalmasini ve kulup
kurallarini sOzlUu aclklamalar
yerine eylemlerle (uygulamall
olarak) modellemesini isteyin,
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