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EQUAL PLAY

MIKROVADOVAS KOUCINGO
SPECIALISTAMS IR FASILITATORIAMS

1. IVADAS

Daugelyje sporto veikly jtrauktis suprantama kaip tiesiog leidimas visiems dalyvauti. Taciau
buvimas Cia ne visada reiskia jausmag, kad jie yra jtraukti. Dalyviai gali lankyti uzsiémimus
nebendradarbiaudami, neiSreikSdami saves ir nejtakodami to, kas vyksta veiklos metu.

Aktyvi jtrauktis reiskia aplinkos, kurioje visi dalyviai jaustysi vertinami, iSgirsti ir galéty prisidéti,
kdrima. Tai skatina atsakomybe, bendradarbiavimg ir lyderyste, ypac tarp asmenuy, kurie gali

susidurti su socialiniais, kultriniais ar kalbos barjerais.

Si treniruociy tableté padeda treneriams ir fasilitatoriams pereiti nuo , tik dalyvavimo” prie
prasmingo jsitraukimo, naudojant praktiskas ir pritaikomas strategijas sporto uzsiémimuose.

PAGRINDINE PRANESIMAS

.JTRAUKTIS - TAI NE TIK PRIEIGA. TAI JTAKA,
PRIKLAUSYMAS IR DALYVAVIMAS PRIIMANT

SPRENDIMUS.”
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2. PASYVUS IR AKTYVUS |TRAUKIMAS

Dalyviai dalyvauja Dalyviai aktyviai prisideda

Treneris priima visus sprendimus Sprendimai yra bendri

Kai kurie balsai dominuoja Kiekvienas turi galimybiy pasisakyti
Jtraukimas yra simbolinis Jtraukimas yra prasmingas

Tos pacios veiklos visiems Veiklos pritaikomos pagal poreikj

3. KODEL SPORTAS SVARBUS

Aktyvi jtrauktis padeda dalyviams ugdyti pasitikéjimg savimi ir savigarbg; lavinti bendravimo ir
komandinio darbo jgdZius bei jaustis gerbiamiems ir atstovaujamiemes. Ji taip pat stiprina
socialinius rySius, didina motyvacijqg ir ilgalaikj dalyvavima.

Migranty dalyviams aktyvi jtrauktis taip pat gali padéti:
e Kalby mokymasis
e Socialiné integracija
e Kultdriniai mainai
e Priklausymo bendruomenei jausmas
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4. PRAKTINES STRATEGIJOS TRENERIAMS

1 strategija — kartu kurti grupés taisykles 2 strategija - vaidmeny rotacija

UZsiemimy metu dalyviams suteikite
skirtingas pareigas.

Galimi vaidmenys:

Komandos kapitonas; ApSilimo vadovas;
Jrangos vadybininkas; Motyvatorius;
Saziningo Zaidimo stebétojas; Vertéjas /
palaikymo partneris.

UZuot pristate visas taisykles, jtraukite
dalyvius j jy karimg kartu.

PavyzdZziai:

.Kas padeda kiekvienam jaustis
gerbiamam mokymy metu?”

.K3 turétume daryti, kai kas nors padaro
klaidg?”

Privalumai:
Skatina lyderyste
Suteikia matomumo tylesniems Zmonéms
Sumazina hierarchijg grupés viduje

Privalumai:
Bendra atsakomybé

Didesné pagarba taisykléms
Didesnis dalyvavimas

EQUAL PLAY

Co-funded by
the European Union




@ %

EQUAL PLAY EQUAL PLAY

UO PASYVIOS ITRAUKTIES IKI
AKTYVIOS |TRAUKTIES

3 strategija — Pasinaudokite bendraamziy
parama

4 strategija — siulyti pasirinkimus

ukurkite miSrias poras arba mazas
grupes, kuriose dalyviai palaikyty
vienas Kkita.

Pavyzdziai:

Suporuokite vietos ir migranty dalyvius
Kurkite ,,draugy komandas”

Vietoj eliminaciniy Zaidimy naudokite
ooperatyvinius iSSakius

Leiskite dalyviams priimti nedidelius
sprendimus veikly metu.
Pavyzdziai:

Komandy pasirinkimas

Muzikos pasirinkimas
Balsavimas uz zaidimo variantg
Sudétingumo lygiy pasirinkimas

Privalumai:
Sukuria nuosavybe

Padidina jsitraukima

Gerbia pageidavimy ir gebéjimy
jvairove

Privalumai:
Kuria pasitikéjimg ir draugyste
Sumazina izoliacijg

Skatina bendravimg

5 strategija — Sveskite skirtingas stiprybes

Pripazinkite daugiau nei sportinius rezultatus.
Paryskinti:
Komandinis darbas; KarybiSkumas; Padrgsinimas; Pagarba; Bendravimas; Pastangos

Privalumai:
Sukuria teisingesnj dalyvavimag

Padeda dalyviams jaustis vertinamiems ne tik dél fiziniy
gebejimy

D shia.
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5. PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

Skirtingi dalyviai veda tempimo
pratimus ar pratimus i$ savo
sportinés ar kultdrinés aplinkos.

Visi atlieka tg patj apSilima,

Apsilimo veikla : . .
kuriam vadovauja treneris.

Treneris sudaro komandas ir Dalyviai padeda kurti komandos
. duoda nurodymus. Kai kurie taisykles, keiciasi kapitony
Futbolo sesija . T . : o .
dalyviai retai lie¢ia kamuolj vaidmenimis ir po zaidimo kartu
ar kalba. aptaria strategijas.

Dalyviai skatinami reiksti
jausmus, iSklausyti vienas kitg ir
kartu sidlyti sprendimus.

Konflikty Treneris nedelsdamas
sprendimas iSsprendZzia visus konfliktus.
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6. TRENERIY REFLEKSIJOS KLAUSIMAI

PO KIEKVIENO UZSIEMIMO TRENERIAI GALI APMASTYTI SIUOS
KLAUSIMUS:

? Ar visi aktyviai dalyvavo?

? Kas kalbéjo daugiausia? Kas kalbéjo maziausiai?

? Ar dalyviai priémé sprendimus sesijos metu?

? Ar pritaikiau veiklas skirtingiems poreikiams?

? Ar dalyviai bendradarbiavo su Zmonémis, nepriklausanciais jy jprastai grupei?

? Ar kas nors Siandien émési vadovaujanc€io vaidmens?

GALUTINE PRANESIMAS

AKTYVUS JTRAUKIMAS NERA ATSKIRA VEIKLA; TAIl METODAS, KUR] GALIMA
INTEGRUOTI ] KIEKVIENA SPORTO UZSIEMIMA. NEDIDELI BENDRAVIMO,
DALYVAVIMO IR SPRENDIMUY PRIEMIMO POKYCIAI GALI GEROKAI PAGERINTI

DALYVIY PRIKLAUSYMO JAUSMA IR |GALINIMA.
KAl ZMONES JAUCIA, KAD JU BALSAS SVARBUS, JTRAUKTIS TAMPA REALYBE.
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