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Turinys:

1. Jvadas ir mokymosi tikslai 3 psl.

0. /1 dalis. Pirmosios treniruotés kontrolinis sarasas treneriams 5 psl.
2./ Kodél pirmasis uzsiémimas lemia tolesnj dalyviy lankyma

0.0 /] etapas: Pries uzsiémima, (pasirengimas ir planavimas)

0.3 2 etapas: UzZzsiémimo metu (pasveikinimas ir aktyvi jtrauktis)

D.4 3 etapas: Po uzsiémimo (tolimesni veiksmai ir dalyviy
islaikymas)

3. 2 dalis: Tarpusavio pagalbos sistema O psl.
3.1 Tinkamo pagalbos draugo parinkimas: 4 pagrindiniai atrankos
kriterijai

3.2 Tarpusavio pagalbos draugo atsakomybés (pries treniruote, jos
metu ir po jos)

3.3 Trukmeé, planuojama partneriy kaita ir atsakomybés perdavimas

4. 3 dalis: Vizualus jvadinis dokumentas 13 psl.
(priemoné dalyviams)

5. 4 dalis: Pagalbos gidas ,I kg kreiptis?2", 14 psl.
5. Greitos orientacijos lentelé: kas gali padéti ir kokiais klausimais?
5.2 Klubo kontakty saraso Sablonas (pritaikoma lentelé)

6. Praktinis igyvendinimas ir pritaikymas 17 psl.
6.1 Pritaikymas individualiose ir dvejety sporto Sakose (padelis,
tenisas, lengvoji atletika)

0.2 Pritaikymas jaunimo ir suaugusiyjy grupéms

0.3 Sprendimai sporto klubams, neturintiems specializuoto
personalo

6.4 Skaitmeniné integracija: dalijimasis mobiliuosiuose jrenginiuose
ir naujy dalyviy jtraukimas naudojant ,\WhatsApp"
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MOKYMOSI R
TIKSLAI RN

Prisijungimas prie naujo sporto klubo daugeliu\i~

zmoniy gali kelti nerimg, taCciau migrantams ir
pabégéliams Sis zingsnis daznai buna dar
sudétingesnis. lJie gali susidurti su kalbos
barjerais, nepazjstamomis socialinémis
normomis ar ankstesne atskirties patirtimi.
Ttraukiame  sporte jtrauktis neatsiranda
savaime — ji kuriama sgmoningais kasdieniais
veiksmais, nuoseklia treneriy veikla ir aiskia,
nuspe&jama uzsiemimy struktira.

Si priemoné padeda sporto klubams pereiti
nuo “pasyvios jtraukties”, kai zmogui tiesiog
leidziama dalyvauti, prie “aktyvios jtraukties”,
kai nuo pirmosios dienos uztikrinama, kad
kiekvienas naujas dalyvis jaustysi laukiamas,
saugus, vertinamas ir esantis bendruomenes
dalimi.
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Treneriy
mokymosi
tikslai: _

Strukturizuokite pasisveikinima: Taikykite aiskig ir
nuoseklig veiksmy sekg pries uzsiemima, jo metu
ir po jo, kad sumazintuméte naujy dalyviy nerima.

Skatinkite tarpusavio bendravima: Taikykite
tarpusavio pagalbos sistemg, kuri stiprina
pasitikéjimag, padeda uzmegzti draugystes ir
neskatina priklausomybés nuo kity.

Aiskiai bendraukite: Naudokite lengvai
suprantamas, vaizdine informacija papildytas
priemones klubo vertybéms ir saziningo zaidimo
principams pristatyti.

Aktyvuokite palaikymo tinkla: Zinokite, kada ir
kaip nukreipti dalyvius | tinkama pagalbg klube ar
uz jo riby sprendziant saugumo, organizacinius ar
kalbos klausimus.

<))
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2. DALIS el eoeters
1: PIRMOSIOS oS teees,
TRENIRUOTES : ‘::-'.--'.-‘.-..:-:-‘.'
KONTROLINIS SARASAS '!::issesise
TRENERIAMS

Naudokite & kontrolinj sarasa, kad
pasirengtuméte naujo dalyvio pirmajai
treniruotei ir jg sklandziai organizuotumete.
Tikslas — stiprinti dalyvio pasitikéjimg savimi,
nesudaryti papildomo spaudimo ir uztikrinti,
kad po pirmosios treniruotés jis noréty
sugrijzti.

1 etapas: Pries sesija
(pasiruosimas ir pasiruosimas)

« Perziurékite zinomas Klittis: patikrinkite, ar
naujokas nurodé konkred&ius poreikius (pvz.,
kalbos, transporto, religinio pasninko ar
reikmeny reikalavimus), naudodamiesi
Dalyviy dalyvavimo klitCiy nustatymo
priemone.
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 Paskirkite tarpusavio pagalbos drauga:
pasirinkite draugiska ir palaikantj esama klubo
narj, kuris padéty naujokui lengviau jsilieti j
grupe (zr. 2 dalj. Tarpusavio pagalbos sistema).

« Patikrinkite vaizdines priemones:. pasirupinkite,
kad kugiai, taktiné lenta ar Vizualus jvadinis
dokumentas blty paruosti pratimams ir
taisyklems paaiskinti be zodziu.

« ISmokite pagrindinius pasisveikinimo zodzius:
iSmokite taisyklingai iStarti naujoko varda ir, jei
imanoma, jo gimtaja kalba pasisveikinti (,Labas"
arba,Sveiki atvyke").

2 etapas: Sesijos metu

(pasveikinimas ir aktyvi jtrauktis)

. Siltai pasitikite naujg dalyvj privadiai: pasitikite jj
prie jéjimo arba sporto aiksteléje pries
susirenkant visai grupei. Prisistatykite ir Siltai
supazindinkite su paskirtu tarpusavio pagalbos
draugu.

« Supazindinkite be papildomo spaudimo: jtraukite
naujg dalyvj j bendrg apsilimg ar judéjimo pratima,
kurio metu dalyviai prisistato ir pasidalija savo
meégstama sporto Saka. Neverskite naujoko sakyti
kalbos ar stoveéti grupes centre.

- . LN
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demonstruokite praktiskai, naudokite RN YOAIOE
vaizdines priemones ir trumpus, aiSkius RN
zodzius.

« Privaciai jsitikinkite, kad dalyvis suprato:
trumpai pasikalbékite su juo individualiai arba
stebékite jj dirbant mazoje grupéje, kad
ivertintumete, ar jis supranta taisykles. Niekada
vieSai nekritikuokite ir neakcentuokite klaidy.

« Taikykite Bendradarbiavimag skatinancias
taisykles: pritaikykite mazos sudéties grupiy
zaidimus taip, kad jie skatinty komandinj darbg
(pvz, futbole ar krepsinyje pries pelnant taskg
kamuolj turi paliesti bent trys skirtingi
komandos nariai).

« Stebékite grupés dinamika: atkreipkite démes;j
i Shabzdéjimasi, atsiribojimg ar nedrgsumag
kontaktiniy pratimy metu. I nepagarbius
komentarus ar kity atskirtj skatinantj elgesj
reaguokite nedelsdami ir ramiai.

£5%),
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3 etapas: Po treniruotes
(tolimesni veiksmai ir dalyviy

iSlaikymas)

. Skatinkite refleksijg po treniruotés: pakvieskite I
dalyvius sustoti j ratg tempimo pratimams.
Paprasykite kiekvieno pasidalyti vienu teigiamu
dalyku, kurj pastebéjo komandos draugo elgesyije ar
pastangose, daugiau demesio skirdami
pastangoms nei sportiniams rezultatams.

« Individualiai pasikalbékite su naujoku: privaciai
pasikalbékite su naujoku. Uzduokite paprastus
klausimus: ,Ar jums patiko Siandienos treniruoté®,
,Kaip jautetes fiziskai?" ir ,Ar turite klausimy?*

« Patvirtinkite tolesnius veiksmus: aiskiai nurodykite
Kitos treniruotés datag, laikg ir vietg bei perduokite
Sig informacijq poypieriniu arba skaitmeniniu formatu.

« Padékokite tarpusavio pagalbos draugui: jvertinkite
jo iniciatyva, lyderyste ir palaikantj elges;.

« Pastebéjimus uzrasykite: pazymekite likusias ar
naujai paaiSkéjusias klittis (pvz., sportinés aprangos
ar transporto problemas) Dalyviy dalyvavimo klit¢iy
nustatymo priemonéje, kad galétumete suplanuoti
tolesne pagalba.

. g . .‘,‘5§))
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3. DALIS
2: TARPUSAVIO s
PAGALBOS SISTEMA /s

[ ]
N L ]
......
N [

,jarpusavio pagalbos draugas® — tai
patikimas ir atsakingas klubo narys,
kuris naujo dalyvio jsitraukimo pradzioje
padeda jam lengviau prisitaikyti,
supazindina su klubu ir padeda
treniruodiy metu. Si sistema padeda
mazinti socialine atskirtj, jveikti kalbos
barjerus ir stiprina  tarpkultUrinj
bendradarbiavima.

1 zingsnis. Tinkamo pagalbos draugo
parinkimas (atrankos kriterijai)

Nepaskirkite tarpusavio pagalbos draugu
komandos kapitono ar stipriausio zaidéjo vien
dél juy sportiniy gebéjimuy. Pagalbos drauga
rinkités atsizvelgdami j jo empatijg, kantrybe
ir sgziningo zaidimo principy laikymasi.

)
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Naudokite Siuos kriterijus:

« Kalba ir kultariné kilmé: jei tik jmanoma,
tarpusavio pagalbos draugu parinkite I
bendraamzj, kuris kalba ta pacia kalba arba
turi panasig kultlrine kilme.

« Asmeninés savybés: tarpusavio pagalbos
draugu rinkités dalyvj, kuris geba isklausyti,
gerbia skirtingg kity pasirengimo lygj ir
palaiko bei drgsina kitus.

« Igudziy suderinamumas: naujokus
paskirkite su panasaus arba Siek tiek
auksStesnio sportinio pasirengimo dalyviul.
Venkite poruoti visiSkg pradedantijj su itin
konkurencingu zaidéju, kuris gali greitai
nusivilti.

« Amzius ir lytis: jei tik jmanoma, parinkite
panasaus amziaus tarpusavio pagalbos
draugg ir atsizvelkite | dalyviy pageidavimus
dél lyties, ypac atliekant kontaktinius
pratimus arba dirbant su konservatyviy
kultury atstovais.

-‘»‘éé?)
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2 veiksmas: tarpusavio ,«.:'}.’:;::;:- ®oo%e
pagalbos draugo R LR
atsakomybés (k3 daryti)

. Pries uzsiémimag; susitikite su naujoku likus 10"~ - S
minuciy iki uzsiémimo pradzios. Parodykite
pagrindines klubo erdves (persirengimo
kambarius, tualetus, vandens gertuve ir
inventoriaus patalpg).

« ApSilimo metu: visada bukite poroje su haujoku
atlikdami pratimus poromis, tempimo pratimus ir
pagrindinius kamuolio valdymo pratimus.

« Pratimy metu: pirmiausia parodykite, kaip atlikti
pratima. Naudokite gestus, draugiskus
paskatinimus ir trumpas palaikymo frazes (pvz,
~Puikiai sekasil®, ,Bandykite dar kartg®, ,Darykite
kartu su manimi®).

« Per pertraukas: sedékite kartu vandens pertrauky
metu. Per kiekvieng uzsiémima supazindinkite
naujokg bent su dviem komandos draugais,
pristatydami juos vardu.

« Po uzsiemimo: palydékite naujoka iki iS&jimo,
atsisveikinkite ir priminkite, kada vél susitiksite.

. . 5,
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3 zingsnis. Trukme,
planuojama partneriy kaita ir
atsakomybés perdavimas

. 1-2 savaités (1-4 uzsiémimai): Aktyvi
tarpusavio pagalba. Pagalbos draugas yra
pagrindinis nhaujoko partneris atliekant
strukturuotas uzduotis poromis ir
supazindinant su kitais dalyviais.

. 3 savaité (5 uzsiémimas): Planuojama
partneriy kaita. Treneris sgmoningai keicCia
poras pagrindiniy pratimy metu. Tarpusavio
pagalbos draugas supazindina naujokg su
nauju partneriu ir skatina juos dirbti kartu.

. 4 savaité (6 uzsiémimas ir véliau): VisiSka
integracija. Naujokas naturaliai dalyvauja
grupeés veiklose kaip ir visi kiti dalyviai.
Pagalbos draugas grizta prie jprasto
komandos nario vaidmens, tacCiau prireikus
iSlieka draugisku pagalbos ir palaikymo
Saltiniu.

. o ) N
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4. DALIS e,
3: VIZUALUS IVADINIS /e

DOKUMENTA

Sis lengvai suprantamas ir prieinamas
jvadinis dokumentas skirtas spausdinti,
laminuoti arba dalytis skaitmeniniu formatu
naudojant susirasinéjimo programeles (pvz.,
+WhatsApp"). Jame, naudojant trumpus ir
aiskius sakinius, pristatomi pagrindiniai
klubo lukesc¢iai ir taisyklés.

Kiekvienos kalbos nuoroda galite rasti cia:

LT: https://canva.link/krte2fnilu3jisb

ES: https://canva.link/yhdgmtfip9ldy53
IT: https://canva.link/3wyh6m2ntphpabk
LT: https://canva.link/baminym@w48a@s’
TR: https://canva.link/aeof8dy8f2thb27dy

e ))
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https://canva.link/krte2fni1u3jisb
https://canva.link/krte2fni1u3jisb
https://canva.link/yhdgmtfip9ldy53
https://canva.link/3wyh6m2ntphpa5k
https://canva.link/3wyh6m2ntphpa5k
https://canva.link/bam1nym0w48a0s1
https://canva.link/aeof8dy8f2thb27dy

5. 4 DALIS:
PAGALBOS GIDAS
] KA KREIPTIS*

Trenerio vaidmuo — padéti dalyviams
sporto aplinkoje, o ne spresti socialines
problemas. Kai naujokas susiduria su
sudétingomis kliGtimis (teisinémis,
finansinémis, emocinémis ar rimtomis
organizacinémis problemomis), treneriai
privalo bendradarbiauti su kitais
specialistais ir nukreipti dalyvi ten, kur
baty suteikta tinkamiausia pagalba.

- . 5%,
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Greitos orientacijos lentelé: kas
gali padeti ir kokiais klausimais?

Problemos /
kliaties tipas

Saugumas sporto
aiksteléje ir
traumos

Kalbos ir vertimo
poreikiai

Jrangos ir
finansinés kliatys

Transportas ir
tvarkarastis

Emociné gerové ir
saugumas

Emocinéir
socialiné pagalba

Ka galite pastebéti

Fiziné trauma
uzsiémimo metu,
nesaugi jranga arba
fizinis iSsekimas.

Dalyvis negali laikytis
pagrindiniy saugos
taisykliy, tarp
bendraamziy kyla
nesusipratimy.

Neturi sportinés
avalynes, devi
susidévejusius
drabuzius, negali
sumoketi narystes ar
kelionés islaidy.

Daznai veluoja,
praleidZia vakarinius
uzsiémimus arba
tenka keliauti labai
ilgus atstumus.

Diskriminaciniai
komentarai, patycCiy
pozymiai, prievartos
pozymiai arba staigus
uzdarumas.

Didelis drovumas,
matomas nerimas,
socialiné izoliacija
arba sunkumai,

nesusije su sportu.

| ka kreiptis

Vyriausiasis treneris
/ pirmosios pagalbos
specialistas

Dvikalbis savanoris /
tarpusavio pagalbos
draugas / kalbos
pagalbos tarnyba

Klubo jtraukties
koordinatorius /
klubo vadovas

Bendruomenés
koordinatorius /
savivaldybés sporto
specialistas

Klubo saugumo
pareigunas /
paskirtas atsakingas
asmuo

Vietos migranty
pagalbos
nevyriausybiné
organizacija /
jaunimo darbuotojas
/ Seimos pagalbos
tarnyba

Kokig pagalba galima
suteikti

Suteikti pirmagjg pagalba,
pritaikyti fizinius pratimus
arba koreguoti uzsiemimo
intensyvuma.

Padéti bendrauti sporto
aiksteléje, iSversti
svarbius nurodymus,
tvarkarascius arba padéti
bendraamziams iSversti.

Suteikti galimybe
naudotis klubo jranga,
atsisakyti narystés
mokescio arba padéti
pasinaudoti savivaldybés
jtraukties finansavimu.

Padeéti organizuoti
pavezejimag kartu su tévais
ar kitais dalyviais, suteikti
informacijg apie autobusy
marsrutus arba pritaikyti
uzsiémimy tvarkarast;.

Vadovautis saugumo
uztikrinimo proceduromis,
reaguoti j priekabiavimo
atvejus ir uztikrinti saugia
sporto aplinka.

Teikti specializuotg
socialine pagalba,
konsultuoti Seima, teikti
mentoryste arba padeti
integruotis.

o
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sgraso Ssablonas

Reikia iSversti ir pritaikyti.

Uzpildykite Sig lentele savo organizacijos
darbuotojy vardais ir pavardéemis,
galiojanciais telefono numeriais bei vietos
partneriy organizacijy kontaktais pries ja
spausdindami ar dalydamiesi.

Visy kalby versijas rasite c¢ia:

LT: https://canva.link/5clcdkowkukta6h
ES: https://canva.link/revzdr27ghreeok
IT: https://canva.link/kkmwo5nj7dsflsa
LT: https://canva.link/povivpuv5477t69
TR: https://canva.link/rebuzz4c8

e ))
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https://canva.link/5clcdkowkukta6h
https://canva.link/revzdr27qhreeok
https://canva.link/kkmwo5nj7dsflsa
https://canva.link/povivpuv5477t69
https://canva.link/re6uzz4c8

6. PRAKTINIS
GYVENDINIMAS IR
RITAIKYMAS JUSY |
KLUBE

Si naujy dalyviy jtraukimo sistema sukurta taip, kad l
bty lengvai pritaikoma skirtingoms sporto Sakoms,
ivairaus dydzio organizacijoms ir skirtingiems
kulturiniams kontekstams. Toliau pateikiama, kaip jg
pritaikyti pagal savo organizacijos poreikius:

 Pritaikymas individualiose ir dvejety sporto
Sakose (padelis, tenisas, lengvoiji atletika):

o Tarpusavio  pagalbos sistema: pritaikykite
tarpusavio pagalbos sistema, komandos modelj
pakeisdami nuolatinio partnerio modeliu. Padelyje
ir tenise pirmujy 3—4 uzsiemimy metu islaikykite tg
patj tarpusavio pagalbos partnerj kaip nuolatinj
dvejety arba pratimy partnerj, o véliau pereikite
prie partneriy kaitos.

 Pritaikymas jaunimo ir suaugusiyjy grupems:

o Jaunimas (iki 18 mety): uztikrinkite, kad
Vizualus jvadinis dokumentas buty pateiktas
tévams, globéjams arba priémimo centro
darbuotojams. Uztikrinkite, kad pirmojo
atvykimo metu blty matomas uz sauguma
atsakingas asmuo.

€99,
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« Suaugusieji (nuo 18 mety): 0!
ypatinga démesj skirkite tarpusavio N800 0% e
pagarbai ir lanks&iam uzsiémimy laikui. "23':‘.‘.- ° o,
Suaugusieji daznai susiduria su laiko AR NARNIAEY
triukumu dél kalbos kursy, pamaininio R
darbo ar Seimos prieziuros, todél

pritaikykite kontrolinj sgrasg taip, kad

lankstus atvykimo laikas buty priimtinas ir

nevertinamas neigiamai.

« Sporto klubams, neturintiems
specializuoto personalo:

Jei jusy sporto klubas neturi paskirto
itraukties koordinatoriaus ar uz sauguma
atsakingo asmens, Sias funkcijas
patikékite apmokytam savanoriui arba
bendradarbiaukite su iSoriniu partneriu,
nurodytu Partnerystés ir nukreipimo
zemélapyje (6 mokymosi priemoneé).

€99,
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- Skaitmeniné integracija:

Paverskite Vizualy jvadinj dokumentg
iSmaniajame telefone patogiai perzitrimu
paveiksléliu arba PDF failu. ISsiyskite jj per
~"WhatsApp* arba SMS zinute priesS pirmajj
dalyvio atvykima, kad jis namuose galéty
susipazinti su vaizdziai pateiktomis
taisyklémis ir reikalavimais dél reikalingos
irangos.
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	Demonstruokite, o ne aiškinkite: pratimus demonstruokite praktiškai, naudokite vaizdines priemones ir trumpus, aiškius žodžius.
	Privačiai įsitikinkite, kad dalyvis suprato: trumpai pasikalbėkite su juo individualiai arba stebėkite jį dirbant mažoje grupėje, kad įvertintumėte, ar jis supranta taisykles. Niekada viešai nekritikuokite ir neakcentuokite klaidų.
	Taikykite Bendradarbiavimą skatinančias taisykles: pritaikykite mažos sudėties grupių žaidimus taip, kad jie skatintų komandinį darbą (pvz., futbole ar krepšinyje prieš pelnant tašką kamuolį turi paliesti bent trys skirtingi komandos nariai).
	Stebėkite grupės dinamiką: atkreipkite dėmesį į šnabždėjimąsi, atsiribojimą ar nedrąsumą kontaktinių pratimų metu. Į nepagarbius komentarus ar kitų atskirtį skatinantį elgesį reaguokite nedelsdami ir ramiai.
	3 etapas: Po treniruotės (tolimesni veiksmai ir dalyvių išlaikymas)
	Skatinkite refleksiją po treniruotės: pakvieskite dalyvius sustoti į ratą tempimo pratimams. Paprašykite kiekvieno pasidalyti vienu teigiamu dalyku, kurį pastebėjo komandos draugo elgesyje ar pastangose, daugiau dėmesio skirdami pastangoms nei sportiniams rezultatams.
	Individualiai pasikalbėkite su naujoku: privačiai pasikalbėkite su naujoku. Užduokite paprastus klausimus: „Ar jums patiko šiandienos treniruotė“, „Kaip jautėtės fiziškai?“ ir „Ar turite klausimų?“
	Patvirtinkite tolesnius veiksmus: aiškiai nurodykite kitos treniruotės datą, laiką ir vietą bei perduokite šią informaciją popieriniu arba skaitmeniniu formatu.
	Padėkokite tarpusavio pagalbos draugui: įvertinkite jo iniciatyvą, lyderystę ir palaikantį elgesį.
	Pastebėjimus užrašykite: pažymėkite likusias ar naujai paaiškėjusias kliūtis (pvz., sportinės aprangos ar transporto problemas) Dalyvių dalyvavimo kliūčių nustatymo priemonėje, kad galėtumėte suplanuoti tolesnę pagalbą.


	3. DALIS  2: TARPUSAVIO PAGALBOS SISTEMA
	1 žingsnis. Tinkamo pagalbos draugo parinkimas (atrankos kriterijai)
	Kalba ir kultūrinė kilmė: jei tik įmanoma, tarpusavio pagalbos draugu parinkite bendraamžį, kuris kalba ta pačia kalba arba turi panašią kultūrinę kilmę.
	Asmeninės savybės: tarpusavio pagalbos draugu rinkitės dalyvį, kuris geba išklausyti, gerbia skirtingą kitų pasirengimo lygį ir palaiko bei drąsina kitus.
	Įgūdžių suderinamumas: naujokus paskirkite su panašaus arba šiek tiek aukštesnio sportinio pasirengimo dalyviu. Venkite poruoti visišką pradedantįjį su itin konkurencingu žaidėju, kuris gali greitai nusivilti.
	Amžius ir lytis: jei tik įmanoma, parinkite panašaus amžiaus tarpusavio pagalbos draugą ir atsižvelkite į dalyvių pageidavimus dėl lyties, ypač atliekant kontaktinius pratimus arba dirbant su konservatyvių kultūrų atstovais.


	2 veiksmas: tarpusavio  pagalbos draugo atsakomybės (ką daryti)
	3 žingsnis. Trukmė, planuojama partnerių kaita ir atsakomybės perdavimas
	4. DALIS 3: VIZUALUS ĮVADINIS DOKUMENTAS
	5. 4 DALIS: PAGALBOS GIDAS „Į KĄ KREIPTIS“
	Greitos orientacijos lentelė: kas gali padėti ir kokiais klausimais?
	Klubo kontaktų sąrašo šablonas
	Pritaikymas individualiose ir dvejetų sporto šakose (padelis, tenisas, lengvoji atletika):

	Suaugusieji (nuo 18 metų):
	Sporto klubams, neturintiems specializuoto personalo:
	ypatingą dėmesį skirkite tarpusavio pagarbai ir lanksčiam užsiėmimų laikui. Suaugusieji dažnai susiduria su laiko trūkumu dėl kalbos kursų, pamaininio darbo ar šeimos priežiūros, todėl pritaikykite kontrolinį sąrašą taip, kad lankstus atvykimo laikas būtų priimtinas ir nevertinamas neigiamai.
	Jei jūsų sporto klubas neturi paskirto įtraukties koordinatoriaus ar už saugumą atsakingo asmens, šias funkcijas patikėkite apmokytam savanoriui arba bendradarbiaukite su išoriniu partneriu, nurodytu Partnerystės ir nukreipimo žemėlapyje (6 mokymosi priemonė).
	Skaitmeninė integracija:
	Paverskite Vizualų įvadinį dokumentą išmaniajame telefone patogiai peržiūrimu paveikslėliu arba PDF failu. Išsiųskite jį per „WhatsApp“ arba SMS žinutę prieš pirmąjį dalyvio atvykimą, kad jis namuose galėtų susipažinti su vaizdžiai pateiktomis taisyklėmis ir reikalavimais dėl reikalingos įrangos.

