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TALİMATLARI

Oyuncu sayısı: 2-8 kişi

Kurmak:
15 kartın hepsini karıştırın ve yüzleri aşağı
bakacak şekilde masaya yerleştirin.
Bunları kategoriye göre sıralayabilir veya
hepsini bir arada karıştırabilirsiniz.

Nasıl oynanır:
Sıradaki oyuncu bir kart seçer ve yüksek
sesle okur.

Kartın altındaki soruyu işaretleyin:
 "10 saniyeniz var. Başlayın." yazıyorsa: süre
hemen başlar, hızlı cevap verin.
 Diğer tüm sorular için: düşünmek için 60
saniyeniz var.



TALİMATLARI
Nasıl oynanır:

Grup, cevabı, farklı yaklaşımları ve alternatif
çözümleri tartışır.
Grup, en ikna edici cevabı oylayarak seçer
ve nedenini açıklar.
Sıra bir sonraki oyuncuya geçer.

Puanlama:
Grup oylamasıyla seçilen en ikna edici yanıt
için 1 puan
En yaratıcı çözüm için 1 bonus puan
En çok puanı toplayan oyuncu kazanır

Düşünme soruları:
“Benzer bir durumla karşılaştınız mı? Ne
yaptınız?”
“Bir dahaki sefere neyi farklı yapardınız?”
“Bu durumda ne tür bir desteğe ihtiyacınız
olurdu?”



1 1

Bir ısınma egzersizi sırasında gruba
talimatlar veriyorsunuz. Herkes

harekete geçiyor, ancak bir
katılımcı hariç; o, yerinde durup

şaşkın bir şekilde etrafına
bakınıyor. Bu kişi yeni ve dili

bilmiyor.

DURUM KARAR SENIN

10 saniyeniz var. Başlayın.



2 2

Ne yaparsınız?

Yeni bir egzersizi üç kez
açıklıyorsunuz. Bir katılımcı

sürekli yanlış yapıyor.
Talimatları anlamadığından mı,
yoksa kasten kendi tarzında mı

yaptığından emin
olamıyorsunuz.

DURUM KARAR SENIN



3 3

Grup size bakıyor. Bundan
sonra ne olacak?

Talimatlarınızı verirken iki
katılımcı fısıldaşıp gülüyor.

Daha sonra bunların birbirlerine
çeviri yaptıklarını anlıyorsunuz,
ancak grubun geri kalanı onların

saygısız davrandığını
düşünüyor.

DURUM KARAR SENIN



4 4

Hâlâ deniyor. Ne
yaparsınız?

Oturumun ardından bir
katılımcı size yaklaşıyor. El kol

hareketleri ve kesik kesik
sözlerle size önemli bir şey

anlatmaya çalışıyor, ancak ne
demek istediğini

anlayamıyorsunuz.

DURUM KARAR SENIN
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Oturum çoktan başladı.
Sıra sizde.

Oturum kuralları ve güvenlik
talimatlarını içeren bir el
broşürü hazırlıyorsunuz.
Oturumun ortasında, üç

katılımcının broşürün yazıldığı
dili okuyamadığını fark

ediyorsunuz. 

DURUM KARAR SENIN



6 6

Ne yaparsınız?

Bir temas tatbikatı için grubu
ikili gruplara ayırıyorsunuz.

Kadın bir katılımcı sessizce geri
çekiliyor ve erkek bir takım
arkadaşıyla eşleşmekten

kaçınıyor. Nedenini açıklamıyor.

DURUM KARAR SENIN



7 7

Takım bekliyor. Bundan
sonra ne olacak?

Bir katılımcı takım forması
giymeyi reddediyor. Diğer

oyuncular bu durumdan rahatsız
oluyor. Daha sonra bunun onun

dini inançlarıyla çeliştiğini
öğreniyorsunuz, ancak kendisi

bunu hiç söylememişti.

DURUM KARAR SENIN



8 8

Bu an, grubun karakterini
ortaya koyar. Siz ne yaparsınız?

Bir golün ardından yapılan
kutlama sırasında takım

arkadaşları birbirlerine sarılır.
Katılımcılardan biri gerginleşir
ve geri çekilir. Diğerleri bunu

fark etmeye başlar ve
fısıldaşmaya başlar.

DURUM KARAR SENIN
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Durmalı mısınız? Devam mı
etmelisiniz? 10 saniyeniz var.

Grubu canlandırmak için mizah
kullanıyorsunuz; herkesin

güldüğü bir şaka yapıyorsunuz,
ancak bir katılımcı hariç; o kişi

rahatsız görünüyor. Bunun bir dil
sorunu mu yoksa daha derin bir

şey mi olduğundan emin
değilsiniz.

DURUM KARAR SENIN



10 10

Grubun sabrı tükenmek
üzere. Sıra sizde.

Bir katılımcı her zaman 15-20
dakika geç geliyor. Diğerleri bu

durumdan rahatsız oluyor. Onunla
konuştuğunuzda, kendi kültüründe

dakikliğin çok farklı bir şekilde
algılandığını ve bunun bir sorun
olduğunu gerçekten bilmediğini

öğreniyorsunuz.

DURUM KARAR SENIN
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Herkes izliyor. Şimdi ne
olacak?

Takımlar oluşturulurken aynı
katılımcının her zaman en son
seçildiğini fark ediyorsun. O

bunu gülerek geçiştiriyor, ama
sen bunu her seansta gördün.

DURUM KARAR SENIN
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Grup bölünüyor. Ne
yaparsınız?

Bir takım etkinliği sırasında,
katılımcılardan oluşan küçük bir
grup, diğerlerini dışlayarak kendi

dillerinde konuşmaya devam
ediyor. Dışlanan katılımcılar
rahatsız görünüyorlar ancak

hiçbir şey söylemiyorlar.

DURUM KARAR SENIN
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Bu an, grubunuzu
tanımlıyor. Kararınız nedir?

Uzun süredir gruba katılan bir
üye size özel olarak şöyle diyor:
“Yeni üyeler katıldığından beri

oturumlar eskisi gibi gelmiyor.”
Saldırgan davranmıyor, ancak

açıkça mutsuz olduğu belli.

DURUM KARAR SENIN



14 14

Bu konuda size güvendi.
Bundan sonra ne yaparsınız?

Bir oturumun ardından, bir
katılımcı size özel olarak yaklaşır

ve başka bir oyuncunun onun
nereli olduğu hakkında bir

yorumda bulunduğunu söyler.
Bunu abartmamanızı ister;
sadece bilmenizi istediğini

belirtir.

DURUM KARAR SENIN



15 15

Henüz çok geç değil.
Yoksa geç mi? Sıra sizde.

Bir katılımcının sessizce
gruptan uzaklaştığını fark

ediyorsunuz; önce bir oturumu,
sonra ikisini, ardından üçünü

kaçırıyor. Hiçbir açıklama yok.
Hiçbir sorun yok. Öylece

ortadan kaybolmuş.

DURUM KARAR SENIN


