


carta 2 - il benvenuto denominato
10 passi fondamentali per far sentire i nuovi arrivati ​ parte integrante della comunità

nome fin dal primo istante chiedi la squadra del cuore1. 6.
fist bump di benvenuto ruolo immediato (es. gestore coni)2. 7.
parole “ponte” (ciao passa) mostra zone sicure3. 8.
sistema buddy (locale+migrante) cerchio di presentazione4. 9.
demo visive energia solare sempre5. 10.



1 squadra, 1 obiettivo

Carta 3 - Mixaggio strategicoCarta 3 - Mixaggio strategicoCarta 3 - Mixaggio strategico
10 tecniche rapide per formare squadre ed evitare “isole” nazionali

Utilizza bavaglini colorati
al posto dei nomi.

Scelta a sorpresa
Estrai nomi o numeri a
caso.

Abilità di equilibrio
Mescola giocatori
forti e nuovi talenti.

Ponte dell'Amicizia

Abbina prima sfondi
diversi.

Ruoli a rotazione
Cambiate posizione
a ogni round.

Spostare i gruppi
Mescolate
regolarmente le
squadre.

Accesso comune
Formate gruppi in base ai vostri
hobby o alle vostre passioni.

Entra in un nuovo
Cambiare un
membro per turno.

Squadre di puzzle
Crea squadre come
se fossero un puzzle.

1 squadra, 1 obiettivo
Ricordiamo a tutti:
insieme si vince.

Miscela di colori1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.



UTILIZZARE I CONI PER DELIMITARE LE ZONE

commettere
errori

carta 4 - coaching silenzioso
10 consigli rapidi per comunicare senza parole

segnali di fischio

gesti: passaggio/tiro/stop

dimostrare prima

contatto visivo

linguaggio del corpo aperto

pollice in su/in giù

utilizzare i coni per 
delimitare le zone

esercizi con codice colore

1.

2.

3.

4.

5.

6.

timer visivo8.

9.

10. ESERCITARE GLI
ERRORI



PORRE UN limite
(gestione dei conflitti p.1)

fischio lungo e deciso

passo tra le
parti

gesto di calma a
mano aperta

spostare le persone
lateralmente

“Fai tre respiri profondi”

6 abbassa la voce

7 mantenere un'espressione
neutra

8 mantenere le distanze

9 nessun giudizio pubblico

separare
immediatamente

carta 5 -

1
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4

5 10


